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SUNUS

Teknolojinin hizla gelisimi, hem is hem de toplumsal yasamda biiyiik degisimler yaratmaktadir. Kamuoyunun yeni
teknolojilerle tamismasi, bilgiye erisim hizlarmni artirmakta, biling diizeylerini ise yiikseltmektedir. Ister kamu ister dzel
sektorde olsun, her kurum veya organizasyonun bir “varlik nedeni” bulunmaktadir. Kurum olarak bizim varlik nedenimiz
ise; Bir toplumu yeniden olusturmanin, topluma sekil vermenin en temel araglarindan biri olan egitimdir. Egitim; egitilenlere
sorunlarini ¢6zme yeterligi kazandirmay1 hedefler. Egitim; kisilerin bedensel , zihinsel, ruhsal ve duygusal bakimdan dengeli
ve saglikl bir kisilige ve karaktere sahip olarak yetismelerini hedefler.

Egitim; egitilenlerin hiir ve bilimsel diisiinebilen, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarma saygili, kisilik ve
tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumlu, yapici, yaratici ve verimli bireyler olarak yetismelerini hedefler. Egitime
egitim kademeleri perspektifinde bakildiginda; Okul dncesi egitim; ilkdgrenim ¢agina gelmemis ¢ocuklarin beden, zihin ve
duygu gelismesini ve iyi aligkanliklar kazanmasini, ¢ocuklari ilkégretime hazirlanmasini, ¢ocuklarin dogru ve giizel

konusmalarinin saglanmasini hedefler.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirinii kendisine
ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plam
hazirlanmigtir. Biiyiik 6nder Atatlirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren nesiller yetistirmek igin
kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu
acik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasin1 daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in idarecileri, 6gretmenleri ve personeliyle

ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Sehit Tevhit Akkan Anaokulu olarak en biiylik amacimiz, ¢ocuklarimiza sadece iyi bir bakim saglamak degil,
girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek

bireyler yetistirmektir. Idare, 6gretmen ve destek personeli kadrosuyla bizler kendine giivenen, kendini her ortamda rahatca
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ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlagma, dayanisma ve paylagma gibi davraniglar
kazanmis, hayal giiclerini, yaratici ve elestirel diisiinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilen ¢aga ayak

uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Stratejik planlama bir yOnetim aracidir. Diger biitlin yonetim araglari gibi sadece tek bir amag i¢in kullanilir :
organizasyonun igini daha iyi yapmasina ve kendi enerjisine odaklanmasina yardimci olmak, ¢alisanlarinin ayni amag igin
calistyor olmalarini saglamak, faaliyette bulundugu ortamin ¢evresindeki degisikliklere gore yoniinii belirleyip o yone dogru
gitmesini saglamak. Kisaca stratejik planlama bir organizasyonun ne oldugunu, ne yaptigini ve neden yaptigini sekillendiren

ve ona bu konularda kilavuzluk yapan temel kararlar1 ve eylemleri gelecege odakli olarak iireten sistemli gabadir.

Stratejik Planlama bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimin1 ve kurum yoneticisinin tam destegini
iceren sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitiiniinii teskil eder. Bu anlamda paydaslarin ihtiya¢ ve beklentileri, paydaslar ve
politika yapicilarin kurumun misyonu, hedefleri ve performans dl¢limiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasin ifade eder.

Bir stratejik plan asagida yer alan bes temel soruya verilen yanitlarin yer aldigi bir rehber niteligi tagir:

Su anda neredeyiz? Nerede olmay1 istiyoruz? Gelismemizi nasil 6lgebiliriz? Olmak istedigimiz yere nasil
ulasabiliriz? Gelismemize yonelik yol haritamizi nasil belirleriz ve denetleyebiliriz? Bu sorulara verilecek yanitlar ve
stratejik planin diger unsurlari stratejik planlamanin igerigini olustururlar. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne

Olciide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sehit Tevhit Akkan Anaokulu Stratejik Plani1 2023-2028’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun

gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planm igeriginin hazirlanmasinda, uygulanmasinda rehberlik eden yardimi olan il ve flge Milli Egitim Miidiirliigii,
AR-GE birim sorumlularma emegi gecen idareci, dgretmen, 6grenci, velilerimize, Stratejik Plan Ekibi 'ne ve tesekkiir

ederim. {leriye umutla bakan ve y&n veren nesiller yetistirmek dilegiyle. Saygilarimla.

Hatice ERTURK
Okul Mudira
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanhginda, bir okul miidiir yardimcis,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve st kurul tiyesi olmayan

midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Hatice ERTURK MUDUR Nurseda CEVIK M. YARDIMCISI
Nurseda CEVIK M. YARDIMCISI [Seniha CELIK ARSLAN R.OGRETMEN
Ziynet BAS OGRETMEN Elife YILDIZ OGRETMEN
Ayse METIN 0.A.B. BASKANI [Ziynet BAS OGRETMEN
Serpil YETIS Y.K.UYESI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi ' nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas
anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama suirecinin ilk adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Giucli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: ANKARA Iigesi: ETIMESGUT
. ERYAMAN MAH.46522 ADA Cografi Konum
Adres: 262.SOK.NO.8 (link): XJH9+P9 Ankara
Telefon
03122795610 Faks Numarasi: 03122795611
Numarasi:
« Pos!:a stakkananaokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: http://sehittevhitakkananaokulu.meb.
Adresi: k12.tr/
Kurum 970026 Osretim Sekli: ikili Egitim
Kodu: g ) &
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 22.12.2008 Toplam Calisan 29 (Kadrolu Ogrt-S6z. Coc. Kuliibi
Sayisi Ogrt.-So6z. Personel dahil)
Kiz 112 Kadin |15
Ogrenci Ogretmen
Sayisi: Sayisi
Erkek 122 Erkek 0
Toplam | 234 Toplam | 15
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :39 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis :19.5

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi | : 19.5 Sube Sayist :0
(")grenci Basina Diisen Toplam Gider (")gretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Y 640 .. v . : 9yl
Miktari Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun galiganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Erkek Kadin Toplam
Unvan*
Okul Miidiirti ve Miudir Yardimcisi 0 2 2
Simif Ogretmeni 0 12 12
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Cocuk kuliibii personel 0 6 6
Yardimci Personel 0 8 8
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 0 29 29
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon Var

Derslik Sayisi 7 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane Var

Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari Yok

Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari Yok

Idari Odalarin Alan1 (m2) 65,5m2 | Is Atdlyesi Yok

Ogretmenler Odas1 (m2) 15 m2 Beceri Atolyesi Var

Okul Oturum Alani (m2) 603,50 Pansiyon Yok
m2

Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 4.559 m2

Okul Kapali1 Alan (m2) 1.822 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m?) 94,23 m2

Yemekhane (m2) 100 m2

Tuvalet Sayisi 8

Diger ( Mutfak ve deposu ) 100 m2
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilart alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
4/A 10 12 22
4/B 14 8 22
4/C 7 12 19
4/D 9 12 21
S/A 13 13 26
S5/B 12 11 23
S/IC 9 14 23
S/D 9 12 21
S/E 7 8 15
S/F 8 7 15
S/G 10 5 15
S/H 4 8 12

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 0 TV Sayist 0
Masaiistli Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 8 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hiz1 MEB Hatt1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2017 294.000,00 TL 294.000,00 TL
2018 340.000,00 TL 340.000,00 TL
2019 475.165,363 475.165,363
2020 321.886,83 321.886,83
2021 385.962 385.962

2022 538.217 538.217

2023 94.301.994 89.072.449
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilk ismiyle Tiirkkont Yaprak Anaokulu, Tiirkkonut tarafindan egitime
%100 destek kampanyasi kapsaminda yapilarak Milli Egitim Bakanligina devredilmis, 600
m2 bina taban kullanim alani, 4.000 m2 bahgesi bulunan okuldncesi egitim devlet kurumudur.
22.12.2008 tarihinde egitime baslayan okulumuz, iki katli ve betonarmedir. Okulumuzun adi
Ankara Valiligi’nin 30.09.2016 tarih ve 517 sayili karariyla 15 Temmuz 2016 da yapilan hain
darbe girisiminde hayatim1 kaybederek sehit olmus Tevhit AKKAN 1 ad1 verilerek « SEHIT
TEVHIT AKKAN ANAOKULU» olarak degistirilmistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda 30 6grenci,
2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda 140 6grenci,
2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda 170 6grenci,
2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda 175 6grenci,
2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 172 6grenci,
2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda 208 6grenci,
2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda 186 6grenci,
2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 215 6grenci,
2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda 250 6grenci,
2017-2018 Egitim Ogretim yilinda 220 6grenci,
2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 220 6grenci,
2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 240 dgrenci,
2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda 152 dgrenci
2021-2022 Egitim-Ogretim y1linda 250 dgrenci
2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 2676grenci
2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 234 6grenci  egitim almaktadir.

2023 — 2024 Egitim 6gretim yili itibari ile okulumuzda 6 derslik, 12 sube,5 kuliip
siift olmak kaydiyla 1 okul miidiirii, 1 miidiir yardimeisi, 12 okul 6ncesi egitim 6gretmeni, 1
Rehberlik Ogretmeni,6 kuliip egitmeni ,1 biiro memuru, 2 mutfak personeli ve ,5 temizlik
personeli ¢alisan1 olmak tizere 8 yardimci personel gorev yapmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

2019-2023 okulumuz Stratejik Plani belirlenen hedefler dogrultusunda
uygulanmis , mali , egitim 68retim ,fiziki yap1 olarak belirlenen hedeflere biiyiik dlciide
ulasilmistir. Yeni Stratejik Plan olusturulurken daha onceki amag¢ ve hedefler goz
onlinde bulundurularak Sehit Tevhit Akkan Anaokulu Stratejik Plani ekibi tarafindan

hazirlanmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 1. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yukumliulik

* Okulumuz “Dayanak” baslig1
altinda siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek

* “Egitim-6gretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin geligimi,
halkla iliskiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan izleme
degerlendirme siireci i ve
islemleri” faaliyetlerini
yiiriitmek.

* Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslart ve 6zel
sektorle mevzuat hiikiimlerine
aykiri olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger is birligi
¢aligmalarin yiiriitmek
* Okul Oncesi 6grencilerinin
okula kayit, devam-
devamsizlik, vb. Is ve islemleri

Dayanak

T.C. Anayasasi

* 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

* 652 Sayil1 MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

* 222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

* 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

* 5442 Sayih il idaresi Kanunu
* 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

* 439 Sayili Ek Ders Kanunu
* 4306 Sayili Zorunlu
iIkdgretim ve Egitim Kanunu
* 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢
MEB Personel Mevzuat
Biilteni

» Tagima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

* MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG Yayinlanan)
 Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

* 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkidaki
Yonetmelik

+ Okul Oncesi Egitim ve
[kdgretim Kurumlar
Yonetmeligi « Sosyal
Etkinlikler Yo6netmeligi

* MEB Egitim Kurullar1 ve
Zumreleri Yonergesi

Tespitler
Midiirligiimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
ylirtitmektedir.

* Diger kurumlarla is birligi
gerektiren caligmalarda
gerek tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlari
arasinda uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

* Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

» Kurumsal kiiltiirimiiz,
mevzuatta sik yaganan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen dgrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkl
caligsmalara uyuma direng
gostermektedir.

* Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini siirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
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Ihtiyaclar
* Diger kurumlarla is
birliginde, yetki alaninin
genisletilmesi * Mevzuat
itibariyle Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin artirilmast ¢
Egitim uygulamalar
konusunda ulusal diizeyde
tanitim caligmalar1 yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi
* Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme”
caligmalari yerine
“giincelleme” ¢aligmalarina
yer verilmesi
« Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarimin siirlandirilmasi
i¢in yasal tedbirlerin
alinmasi
* Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust Politika Belgesi Ilgili B6liim

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri
MEB Kalite Cercevesi

MEB 2023 Biitge Yili Sunusu

2019-2023 Ogretmen Strateji Belgesi
2019-2023 MEB Istatistikleri

Kamu idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu ( Subat 2023 )

2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Stratejik
Plan Hazirlik Calismalari (18 Eyliil 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik
Programi (18 Eyliil 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plani

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda Yonetmelik

Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii 2019- 2023
Stratejik Plani

Etimesgut ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2019-
2023 Stratejik Plani

Referans Verilen Gorev

¢ 9. Madde,
e 41. Madde

Timiu

Timiu

Onerilen politikalar

Tumu
Tumu
Tumu
Orgiin Egitim Istatistikleri
Tumu

Tumi

Tumi
Tiumu

Tumi

Tumiu

Tiumi

Tlmu
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Ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
etkin ve verimli kullanimi Stratejik
Plan Hazirlama Izleme ve
Degerlendirme Calismalar

5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Plan hazirlanmasi

Biitge calismalari

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Biitce calismalari

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan hazirlanmasi

2023-2028 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi

2023-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Takvimi

MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
mali y1l icin ifade edilmesi

Her bir mali y1l icin belirlenen
hedeflerin gerceklesme
durumlarinin tespiti, raporlanmasi

Amag, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi
Amag, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi



2.5 .Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri, okul agilmasi éncesinde
baslayarak y1l boyunca devam etmistir.

Devam-devamsizlik
Okul 6gretmenleri tarafindan giinltik sinif defterine ve e-okul
sistemine giris yapilarak kaydedilmistir.

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylirtitmek

Egitim semineri, tiyatro, gosteri, animasyon, gezi, egitici, aktivite

Sosyal faaliyetler S S .
calismalar1 ,okul aile igbirligi i¢in yapilan gezi, toplant1 ve yemek
etkinlikleri.

Sportif faaliyetler Kuliip jimnastik ¢calismalari, haftalik okul spor saati, aile spor katilim

calismasl, 68retmen ve personel spor calisma faaliyetleri.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

[1ici miize ve tarihi alan gezileri, kuliip calismalar1 ,okul tiyatro
etkinligi

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet ici egitim ,okul seminerleri, uzman katilimi, personel egitim
seminerleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Egitim semineri, tiyatro, gosteri, animasyon, gezi, egitici, aktivite
calismalari, Ozel glin ve hafta icin 6diil ve hediye temini.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Derslerde tinitelere gore tiyatro, piyes, oratoryo, rond vs
calismalarina yer verilmesi ve bu ¢alismalarin sene basinda planda
belirtilmesi.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda yapilan test ,aragtirma ve analizler.

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasinda, anma giinlerinde ve milli
bayramlarda okunan yapilan konusmalar, okunan siirlerin yaninda,
rond, tiyatro ve piyes ¢alismalarindan en az birine yer verilmesi.

Ders dis1 faaliyetler

Egitim semineri, tiyatro, gosteri, animasyon, gezi, egitici, aktivite

calismalari
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaglari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen kurum
standartlari ve Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE

OKUL i
Sk BIiRLIGI
MUDURU BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

< ZUMRE VE
KURULLAR

Dis Paydaslarimizin bazilar1 Etimesgut Kaymakamligi, flge Milli Egitim Miidiirliigii, Emel
Onal Ilkokulu, Ilgemizde bulunan resmi anaokullari, Rehberlik Arastirma Merkezi, Biiyiiksehir ve
Etimesgut Belediyesi, Hacettepe Universitesi , Ankara Universitesi vb.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari:
Anket sonuglarina gére okulumuz velileri tarafindan % 79,56 ile yeterli olarak algilanmaistir.

Calisan Memnuniyet Anketi Sonuclari:
Anket sonuglarina gore okulumuz velileri tarafindan % 97 ile ¢ok yeterli olarak algilanmstir.
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2.7 Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Siniflarimiz 48-72 ay arasi ¢ocuklardan olusmakta ve 4 aylik siralama ile
12 smif bazinda esit aydaki cocuklardan smif mevcutlarn
olusturulmustur.
4yas gruplari 4 adet sinif olup 48-60 ay arasi
Syas gruplari 8 adet sinif olup 60-72 ay arasi 6grencilerden olusmaktadir.
Okulumuz 4 yas siniflarinda tanili kaynastirma 6grenci sayimiz 2 tanedir.
Okulumuz 5 yas siiflarinda tanili kaynastirma 6grenci sayimiz 10 tanedir
Okulumuzda toplam yabanci uyruklu 6grenci sayimiz 3 tanedir,

Akademik basar1 verileri

Okul dncesinde akademik basari 6l¢iitii uygulanmamaktadir,

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Okulumuzda istiklal mars1 ezberleme etkinligi, kuliip satran¢ turnuvalari
, robotik kodlama ¢alismalar1 ve robot tasarilari, siniflarda yaparak
yasayarak 6grenme kapsaminda yapilan deney faaliyetleri, minik tema
vb proje calismalari,

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmamaktadir,

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul idaresi dgretmenler tarafindan e-okul sistemine girilen bilgilere
ulasim saglamaktadir

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.
Lisansiistii 6gretmen ve idareci sayimiz,4 lisans mezunu 6gretmen ve
idareci sayimiz 11 dir

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.71

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

insan Kaynaklar:

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiirii Idari isler ve yénetim
Miidir Bas Yardimcisi -

Miidir Yardimcisi Idari isler ve yénetim
Atolye ve Bolum Sefleri -
Ogretmenler Egitim -6gretim

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Biiro isleri

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik , bakim ve yemek

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yl itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l -
5-6 Y1l -
7-10 Y1l
10....Uzeri 2

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 2 - - 2
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
Adive Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 | Belge No
Soyadi Yil
Hatice Ertiirk Okul Oncesi  [Harezmi Egitim Modeli Ogretmen Egitim Kursu 2024 K94973818067
Masal Anlaticilig 2023 I.12444580538
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 G38249450638
Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 [E22995303740
5 Kelime 1 Hikaye Semineri 2023 028553721806
Nurseda Cevik Okul Oncesi  [Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980687
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980302
Sorusturma Teknikleri Kursu 2024 IB23503382300
Harezmi Egitim Modeli Ogretmen Egitimi Temel 2024 IN73993512199
Egitim Kursu
Okul Oncesi Dénemde Kapsayic1 Egitim 2023 2023067377

20




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadi Erkek HizmetYilif Toplam
Hizmet Siireleri .
1-3 Y1l
4-6 Y1l
X
7-10 y1l 2
okul 6ncesi 0gretmeni X
11-15 Yil 8
okul 6ncesi 0gretmeni X
16-20 okul 6ncesi 0gretmeni 1
20 ve Uzeri okul dncesi 6gretmeni 2

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l igerisinde Kurumda Géreve

OgretmenSayisi BaslayanOgretmen Sayisi
202 2022 2023 2021 2022 202
1 3
TOPLAM 1 1 2 1 1 2
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlan

Adive Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildig1 Belge No
Soyadi Yil

Seniha Celik Arslan [Rehberlik Hijyen Egitimi 2024 IP98051726552
Otizm Spektrum Bozuklugu Farkindalik Egitim 2024 IE34660626080
Semineri
IParcalanmis Aile Cocuklarina Yaklagim Kursu 2024 IP43986214405
Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 IR40849618944
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 IL58613526605
Semineri

Derya Yapar Okul Oncesi  [Hazrezmi Egitim Modeli Ogretmen Egitimi Temel 2024 2024000434
Egitim Kursu
Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik 2023 2023002463

Elif Seyrek Okul Oncesi  [Meb Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 C 74792329537
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 35192359724
Ozellikleri Semineri
Sorumluluk , Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 B12604625775
Okul Oncesi Doneminde Cocuklar icin Matematik 2023 IN69228699738
Oyunlar1 Semineri
Cocugu Tanima ve Degerlendirme Y 6ntemleri 2023 IF103156619054
Semineri

Sehnza Ozgan Okul Oncesi |ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 [B26114542274
Cocugu Tanima ve Degerlendirme Yo6ntemleri 2023 IE45790749312
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023  [E94840623889
Ozellikleri Semineri
Zaman Y Onetimi Semineri 2023 071490409082
Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 IL91044917474
Bilgilendirme Semineri

INeslihan Bucak Okul Oncesi [Hazrezmi Egitim Modeli Ogretmen Egitimi Temel 2024 IE05073197671
Egitim Kursu
Hijyen Egitimi Semineri 2024 U28555276638
Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 IP93928650781
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 Q95833385643
Ozellikleri Semineri
Etkili fletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 ID63810735064

Seyma Ulkii Ozkan |Okul Oncesi [Cocugu Tanima ve Degerlendirme Y&ntemleri 2023  |[H86856489421
Semineri
Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 U04915986838
Bilgilendirme Semineri
IKurum Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 IM72055112198
Stres Yonetimi Semineri 2023 M79922726976
Etkili {letisim ve Smir Cizebilme Semineri 2023 U15732229011
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Ozellikleri Semineri

Elife Yildiz Okul Oncesi |[Cocugu Tanima ve Degerlendirme Yontemleri 2023 V62049637682
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 587242693258
Ozellikleri Semineri
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in 2023 IE91298967635
Matematik Oyunlar1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 1746949669428
Okul Oncesi Dénemde Kapsayict Egitim 2023 R59435507632
Uygulamalar1 Semineri
Semra Bulut Okul Oncesi [Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023  [2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
E Twinning, Erasmus + Proje ve Etkinlikleri 2023 2023007716
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Ziynet Bas Okul Oncesi [Smif Yénetimi 2022 P01997903162
Cocuk Resimleri Analizi 2022 U12591062262
Zor Durumlarin Yonetimi Mesleki Doyum 2022 P23386888691
Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim 2022 T67905381474
Cocugu Tanima ve Degerlendirme Yontemleri 2023 162289021185
Semineri
Seyma Ozyedi Okul Oncesi [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri| 2022 [S15069785419
Engelli Olan Cocuklar I¢in Okul Oncesi 2019  [B03214440247
Egitimi ve Ilkokulda Degerlendirme Cevresi
Egitimi Kursu
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 G39390456780
insan Haklar1 , demokrasi ve Adalet Egitimi 2022 1A48615029906
Semineri
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 592095416924
Semineri
Okul Oncesi [Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi 2024  [B74234156179
IReyhan Sevmez Egitim Kursu
Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 1A34444930477
Bilgilendirme Semineri
Etik Egitimi Semineri 2023 A70513118793
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 032595647676
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 IL.99932334044
Giiliz Giilcan Arslan|Okul Oncesi [k Yardim Egitimi Kursu 2022 P05237546727
Zor Durumlarin Yonetimi , Mesleki Doyum , 2022 IN93949425591
Bilgelik Psikolojisi , Bilimsel Liderlik , degisen
Diinya ve
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 R03648221443
Cocugu Tanima ve Degerlendirme Y ontemleri 2023 2023064778
Semineri
Sinif Yonetimi 2022 2022062358
Fatma Dogan Okul Oncesi [Beyin Temelli Ogrenme 2023  |S11282930360
Cocugu Tanima ve Degerlendirme Y ontemleri 2023 79177895568
Semineri
Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 1X34870668006
Bilgilendirme Semineri
Genglerle Tletisim Semineri 2023 512121058555
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023  [W44929823705
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam

Durumu | Yih

1 Memur - 1 Lise 8 ay

2 Hizmetli - 1 Lisans 1yl

3 Hizmetli - 1 Lise 3yl

4 Hizmetli - 1 Lise 2 yil

5 Hizmetli - 1 Lise 1y

6 Hizmetli - 1 Orta 9 yil
6gretim

7 Hizmetli - 1 ilkokul 2yl

8 Hizmetli - 1 ilkokul 1y
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiri

[dare ve yonetim

Midir Bas
Yardimcisi

Midiir Yardimecisi

[dare ve y6netim

Atolye ve Bolim
Sefleri

Ogretmenler

[Egitim-0gretim

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

Biiro isleri

Yardimci Hizmetler
Personeli

Temizlik yemek ve bakim

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danmismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
@ = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= é Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
v =
1)
[=}
Z. = = ~ v
o S < a = v
© 2 B > QL =
T = =
g = A~ wn - 10 L
e & g 2 = Z > 5 =
= = ; =
< = = % ..g 4] % ot > g
A iy > o % v = 2 o)
X % = =} n o) 17 =) 13) ~
= [ = = 3 = ) =
o) > o 8 = S g =y £ o o
S Bz Sz | 2 5 3 s |38 5 2
= = 5 = S = = = = = = =
7] O @ = ° :Q 8o o0 3] o0 o0 3]
[a B O wn = A &} Q Q = Q O -
1 1 0 1 178 12 67 7 12 3
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2.7.2 Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler 20 2022 2023 2024 ihtiyac
21
Tasinabilir bilgisayar 11 8 8
[Masa istii bilgisayar 4 4 4
Yazici 6 3 3
Projeksiyon 3 3 3
[Fotokopi 1 1 1
Internet baglantisi Meb hatt1 | Meb hatt1 | Meb hatt1
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas / 1 1
Ekipman Odasi / 1 1
Kiitiiphane 1 1
Rehberlik Servisi / 1 1
Resim Odasi / 1 1
Miizik Odasi / 1 yok
Cok Amach Salon / 1 2 Sahne
salonu
Spor Salonu / 1 1
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2.7.3 Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 896.000 1.296.000 _ _ _

Okul Aile Birligi 450.000 600.000 800.000 900.000 950.000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 1.316.000 1.896.000  [800.000 900.000 950.000
Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,

giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023 2024
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER |[GELIR GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 2.278,65 2.236,19 18.568,40 -
Kii¢iik Onarim 46.789,23 14.574,95 19.177,60 9.870,00
Bilgisayar Harcamalari - - - -
Biiro Makinalar1 Harcamalari - - - -
Telefon 334.124,00 [L-448.75  1497.502,35 29925 |554.472,02 | - 29050770 | -
Sosyal Faaliyetler 109.00 846,76 5.373,73 L
Kirtasiye 3.409,90 5.634,50 449,90 1.062,00
GENEL 271.830,92 461.812,65 487.194,69 142.864,55
2.7.4 lIstatistiki Veriler
No OGRENCi DURUMU PERFORMANS MEVEUT HEDEF
R 2023 2024 | 2025 2026 || 2027 | 2028
Kayi1t bolgesindeki ¢ag niifusunda olan tiim ¢ocuklarin
2.7.5.1a kayitlarinin yapilmasi, sartlarina uygun egitimin %100 %100 | %100 %100 | %100 | %100
verilmesi
27.5.1b Okula yeni bagl.a.yap 6grencilerin tamaminin sene basi %100 %100 | %100 %100 | %100 | %100
oryantasyon egitimine katilmasi
27.5.1¢ Bir egitim ve ogretlfI} don@mmde .Z.O gun‘ye uzeri %75 %80 | %85 %90 | %95 | %100
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 15 ‘indirmek
27.5.1d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
e devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant (%) 0 %0 %1 %0 %0 %0 %0
27.5.1e Okulun .f121kse.1 ozelliklerinin 6zel egl‘Elme ihtiyag %80 %85 %90 %95 %100 | %100
duyan bireylerin kullanimina uygunlugu
B B . Katilan 6gretmen ve
No Ogretmen ve Ogrenci Kurslari Sorumlusu . g
ogrenci sayisi
Calisanlarnn hizmet ici seminerlere katiimian ) . Tiim dgretmen ve
2.75.2a | o glanacaktr Okul idaresi ve 6gretmenler darenciler
Okulda sinif yonetimi ile ilgili hizmet ici seminerler . . Tiim 6gretmen ve
2.7.5.2b | qiuzenlenecektir . Okul idaresi ve 6gretmenler darenciler
2752 Calisanlardan akademik calisma yapanlar Okul idaresi ve 6gretmenler Tim Ogretmen ve
-/+9:2€ | desteklenecektir . OAB dgrenciler
27.5.2d Calisanlarin bilgisayar ve teknolojiye ulasmalarin Okul idaresi ve 6gretmenler Tim  ogretmen  ve
s fese kolaylastiracaktir OAB dgrenciler
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No Yapilan etkinlikler Etkinlik Sorumlusu Katl an Og.r etmen
ve Ogrenci sayisi
Derslerde iinitelere gore tiyatro, piyes, oratoryo, rond vs 15 Ogretmen,
2.5.7.3.a |calismalarina yer verilmesi ve bu ¢aligmalarin sene Okul idaresi, 6gretmenler | idareci
basinda planda belirtilmesi. 234 6grenci
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasinda, anma giinlerinde s
. 15 Ogretmen,
ve milli bayramlarda okunan yapilan konugmalar, okunan . o . .
25.73b | . . . Okul idaresi, 6gretmenler | idareci
siirlerin yaninda, rond, tiyatro ve piyes ¢aligmalarindan en e .
- . . 234 6grenci
az birine yer verilmesi.
Belirli giin ve haftalarin kutlama sorumlulugunun farkli Okul idaresi, 6gretmenler, 1 > . ogretmen,
2.5.7.3.c o . . . oS idareci
sinif 6gretmenlerine verilmesi Okul Aile Birligi e .
234 6grenci
Okul aile isbirligi dogrultusunda kitap yardim ve Okul idaresi, 6gretmenler, l y . ogretmen,
25734 11 diyelesme ,bagi Okul Aile Birligi idarect
yelesne ,bagts & 234 dgrenci
No DEVAM MEVCUT HEDEF
O 2023 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
Kayit bolgesindeki ¢ag niifusunda olan tiim
2.5.7.4a cocuklarin kayitlarinin yapilmasi, sartlarina | %75 %80 | %85 %90 %95 %100
uygun egitimin verilmesi
2.5.7.4b Okula yeni baslayan og{§9011§r1n tamaminin %100 %10 %100 | %100 | %100 %100
sene basi oryantasyon egitimine katilmasi 0
2.5.7.4¢ ]“31r qgltlm ve ogretim d01.1.evm1nd.e 20 giin ve 30 50 25 20 15 10
iizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi
Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve
2.5.7.4d iizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci %0 %0 %0 %0
%0 %1
orani (%) 0
2.5.7 de Okulumuzda devamsizliktan kalan 6grenci 0 0 0 0 0 0
sayisl
- Katilan 6grenci
No Etkinlikler Sorumlu
sayisi
2.5.7.5a Kuliilg derl.eripde sene sonunda y1l boyu yapilan ¢aligmalarin yer Okul idaresi, Kuliip Ogretmenleri 102
alacag etkinliklerin yapilmasi.
L. . . .. e o Okul idaresi, Kuliip Ogretmenleri
2.5.7.5h Y1l iginde yapilan proje, performans gorevlerinin ve dgrencilerin 102
T | yapmus oldugu galismalarin sergilenmesi.
2575 Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tiyatro ve miizik Okul idaresi, Kuliip Ogretmenleri
.5.7.5¢ 102
calismalar1 yapilmasi
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SAYI
No CALISMALAR
2023 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
2.57.7a Ovz.e.I egitim raporu olan 6grencilere destek 4 4
egitim ¢alismalarmin yapilmasi
SAYI
No ALAN
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
2.5.7.8a Spor Salonu, 1 1
2.5.7.8b Cok Amagcli Salon 1 1
2.5.7.8¢ Siniflar 6 6
2.5.7.8d Idari Odalar 3 3
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
¢ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, 0 Is kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
¢ Okul/kurum g¢evresindeki politik durum. unsurlar,
¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
¢ Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
0 Kullanilabilir biitge
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, 0  Okul/kurumun teknoloji kullanim
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, durumu
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye [0  e- Devlet uygulamalari,
gecis, erken yasta evlenme vs.), ® Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
¢ Nifus artisy, egitim imkanlar,
0 Gog, 0  Okul/kurumun sahip olmadig1
¢ Nifusun yas gruplarina gore dagilimi, teknolojik araclar
0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma ® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
hirsy, litkks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel kullanim kapasiteleri,
yasam), ® Personelin ve dgrencilerin sahip
Beslenme aliskanliklari, oldugu teknolojik araclar,
¢ Degerler, mesleki etik kurallari vb. # Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler
0 Hava ve su kirlenmesi,
0 Toprakyapisi,
0 Bitki ortiist,
¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
0 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
[s kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar,

0 Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,
Gog,
Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),
¢ Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallari vb.

0  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devletuygulamalari,
Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

0  Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araglar

0  Personelin ve 68rencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

@ Teknoloji alanindaki gelismeler

@ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuclar tek bir
analizde birlestirilmistir. Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak
i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmigtir.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Gl"JCLI"J YONLER
Tablo 21. GZFT Listesi

Ogrencilerin okula istekli gelmesi
Ogrencilerin hazir bulunusluklarinin yeterli diizeyde olmasi

Ogrenciler Geligim diizeylerinin yaslarina uygun ve birbirlerine yakin seviyede olmasi
Ogrencilerin veli tarafindan desteklenmesi tesvik edilmesi
Caliganlarin alaninda bilgi ve tecriibe sahibi olmasi
Ogretmen kadrosunun sik degismiyor olmasi

Caliganlar

Ogretmenlerin teknolojik anlamda donanimli olmasi

Okulun rehber 6gretmenin olmasi

Calisanlarin sorumluluk sahibi ve yenilige a¢ik olmasi

Calisanlarin ekip ruhuna sahip olmasi ve 6zverili bir ¢aligma ortami olugturmasi
Okulda personel-idareci-6gretmen iletisiminin diizeyli ve saygi ¢cercevesinde

olmasi

Cogunlukla bilingli egitim diizeyi ve iletisim becerileri yiiksek velilerin
Veliler bulunmasi
Okulumuzdaki isleyen egitim siirecine destek olmalari

Sosyo-ekonomik diizeylerinin normal ve orta diizeyde olmasi

Okulun ¢evresinde saglik, gida, postane, ulasim gibi hizmetlere kolay erisilebilir
) olmasi

Bina ve Yerleske Okulun bahgesinin agaclik genis kullanim alanlarinin olmasi

Bahge kullaniminin 6grencilerin gelisim alanlarina destek veriyor olabilmesi
Binanin her alanini kullanilabilir genis ferah olmasi

Derslik ve atdlyelerin ¢ocuklarin yetenek ilgi alanlarina uygun donanimli olmasi
Okulumuza yakin bir ilkokulun olmast.

Merkezi bir yerde olmasi

Okul yerlesim yeri giirtiltii-trafik ve hava kirliliginden uzak olmasi
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Donanim

Okulda yemekhanenin bulunmasi yemeklerin okulda pisirilmesini saglayan
donanimin olmasi Yemekhanenin ¢ocuk sayisina uygun kapasitede olmasi

Bina i¢i kapali ¢cok amagli spor alanlarinin olmasi

Bahgede {istii kapali kum havuzu ve ¢gocuk oyun parki olmasi

Giivenlik kamera sisteminin olmasi

Okul giris ¢ikiglarin kart sistemiyle kontrol edilebilir olmast

Okulda kiitliphanenin bulunmasi ¢ocuklarin kullanacagi arag-gereclerin yeterli
sayida ve cesitte olmast

Her sinifin teknolojik anlamda (bilgisayarinin ses sisteminin) olmasi

Smiflarda ve okul girisinde cocuk sayisina uygun ve Ogretmen ihtiyacin
karsilayabilecek sekilde dolaplarin bulunmasi

Ogretmenlerin okuldaki teknolojik araglara ulasimi ve kullaniminin kolay olmasi
Okul kuliip derslerine uygun donanimli atélyelerin olmasi

Kitap okumayi sevdiren ortam agisindan tesvik edici oykii odasi bulunmasi

Biitce

Okula ait aidat gelirlerinin bulunmasi

Cocuk Kuliibii gelirlerinin bulunmast

Okul Aile Birligi bagis gelirlerinin olmasi

Aidat gelirleriyle bir kisim ihtiyaglarin gideriliyor olmasi

Elektrik, su, dogalgaz giderlerinin ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
karsilanmasi

Yonetim Siirecleri

Okul Idarecilerin vekaleten degil kadrolu olmalari

Okul Idaresi ile 6gretmenlerin koordineli ¢aligmalar

Calisanlarin teknolojiye acik yenilik¢i olmalart

Caliganlarin 6zliik haklarinin korunmasi

Kurumun yasa ve yonetmeliklere bagli olmasi

Okul yonetiminin basariy1 takdir eden, akademik ¢alisma ve hizmet igi egitimlere
tesvik etmesi

[letisim Siiregleri

Okul calisanlarinin saygi ve sevgi ¢ergevesinde uyumlu iletisime agik olmasi
Okul ¢alisan veli 6grenci iletisimine 6nem veren bir yapiya sahip olmasi
Okul i¢i ve dis1 duyurularin paydaslara hizla teknolojik yolla iletilmesi
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Politik

Hiikiimet ve Milli Egitim Bakanligin okul 6ncesi egitime dnem vermesi.

Milli Egitim Politikalarimiz olmasi.

Diger okul ve kurumlarla iletisimin iyi olmasi.

Okulumuzun bagkentte olmasi politik anlamda birgok anlamda hizli erigim

saglamasi.

Ekonomik

Elektrik, su ve dogalgaz giderlerinin Milli Egitim Midirliigii tarafindan
karsilanmas.
Bazi onarim, donanim ve tadilat giderlerinin Milli Egitim Miidiirliigi tarafindan

karsilanmas.

Sosyolojik

Velilerin genelinin okul 6ncesi egitimin 6neminin farkinda olmasi.
Sosyo-kiiltiirel etkinliklere kars1 duyarli olmalart.
Cok farkli sosyolojik ¢evrelerden gelmeleri.

Teknolojik

Okulun Teknolojik olarak donanimli olmasi teknolojiye ulasim konusunda
merkezde olmasi.

Gelisen teknolojiye kurum olarak hemen adapte olabilmesi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve Yasalarin anlagilir ve kolay ulasilir olmasi.
Mevzuatlarin ve yasalarin galisanlarin 6zliik haklarini korumasi.
Mevzuatlarin ve yasalarin ¢ocuklart koruyucu 6zelliklerde olmasi.

Mevzuat ve yasalarin egitim islerini kolaylastirmasi.

Ekolojik

Okulumuzun Ekolojik projelerde sik sik yer almasi ve uygulama egitimlerine
katilmas1

Okul bahgesinde ¢ok ¢esitli agaglarin, bitkilerin olmast.

Ekolojik tarim alanlarinin bitki yetistiricilik alanin olmasi

Ogrencilerle ekolojik uygulamalar yapilmasina imkan verilmesi.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 22. GZFT Stratejileri

FIRSATLAR

Politik

Hiikiimet ve Milli Egitim Bakanligin okul 6ncesi egitime dnem vermesi.

Milli Egitim Politikalarimiz olmasi.

Diger okul ve kurumlarla iletisimin iyi olmasi.

Okulumuzun bagkentte olmasi politik anlamda birgok anlamda hizli erigim
saglamasi.

Ekonomik

Elektrik, su ve dogalgaz giderlerinin Milli Egitim Midirliigii tarafindan
karsilanmas.
Baz1 onarim, donanim ve tadilat giderlerinin Milli Egitim Miidiirligii tarafindan
karsilanmasi.

Sosyolojik

Velilerin genelinin okul 6ncesi egitimin éneminin farkinda olmasi.
Sosyo-kiiltiirel etkinliklere kars1 duyarli olmalari.
Cok farkli sosyolojik ¢evrelerden gelmeleri.

Teknolojik

Okulun Teknolojik olarak donanimli olmasi teknolojiye ulagim konusunda
merkezde olmasi.
Gelisen teknolojiye kurum olarak hemen adapte olabilmesi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve Yasalarin anlagilir ve kolay ulagilir olmasi.
Mevzuatlarin ve yasalarin ¢alisanlarin 6zliik haklarini korumasi.
Mevzuatlarin ve yasalarin ¢ocuklar1 koruyucu 6zelliklerde olmasi.
Mevzuat ve yasalarin egitim islerini kolaylastirmasi.

Ekolojik

Okulumuzun Ekolojik projelerde sik sik yer almasi ve uygulama egitimlerine
katilmas1

Okul bahgesinde ¢ok cesitli agaglarin, bitkilerin olmast.

Ekolojik tarim alanlarinin bitki yetistiricilik alanin olmas1

Ogrencilerle ekolojik uygulamalar yapilmasina imkan verilmesi.
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

TEHDITLER

Politik

Egitim politikalarinin ¢ok sik degismesi.

Egitim politikalarindaki degisimin veli ile okul c¢alisanlarim1 karsi karsiya
getiriyor olmasi.

Egitim politikalarinin velilere ve paydaslara iyi anlatilamamasi.

Okul egitim-6gretim politikalarinin veli tarafindan anlagilamamasi.

Ekonomik

Ekonomik kaynaklarin kisitli olmasi nedeniyle iktisatli kullanma zorunlulugu
olmasi.

Hayirseverlerin az olmasi.

Okula destek olma konusunda velilerin ve kurumlarin istekli olmamasi.

Okul aidatlarinin okul ihtiyaglarini karsilamaya yetecek seviyede olmamasi

Sosyolojik

Dezavantajli aile gruplarinin olmast.

Sosyo-kiiltiirel farkliliklar1 olan ailelerden gelmeleri.
Kendi sosyal ¢evrelerini devam ettirmede direncgli olmalart.
Ortak sosyal etkilesime uyum saglayamamalari.

Teknolojik

Cok hizli degisen teknolojiye maddi yonden yetisememe.
Konuya iliskin bakanlik projelerinde okul 6ncesi kurumlarinin en son asamada
diistintilmesi.

Mevzuat-Yasal

Okul 6ncesi kurumlarda ders aralarinin olmamasi.
Okuléncesinde diger egitim kademelerine gore ders saati siiresinin daha uzun
olmasi.

Ekolojik

Okul bahgesinin 6gretmenler tarafindan verimli ve aktif kullanilmamasi.
Trafonun bahgeye ¢ok yakin olmasi.

Okul bahge duvarinin yeterince yiiksek olmamasi

Okul giris —¢1kis saatlerinde okul 6niinde trafigin yogun olmasi

Okula yakin stadyumun olmas1
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tim c¢alisanlar
tarafindan is birligi ve koordinasyon icerisinde yiritiilmektedir. YoOneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
¢Ozlilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda 6gretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve
onerilerine basvurmaktadir. Iletisim yontemleri ¢ogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel
gorismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir.
Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak
kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkl yeterliliklere sahiptir.
Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum i¢i gérevlendirmeler mesleki yeterlilige gore
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri
kadar serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve
kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar
saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gecici istihdam seklinde meslek gruplarinda
hizmet veren velilerimiz ¢ogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katiimi daha
fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja doniistiiriilerek velilerimizin bilgi ve
becerilerinden iist diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet ici egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiyaclari gorisiilerek, mesleki yeterliligin artirllmasi amaciyla hizmet ici egitim
faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya cikan anlik ihtiyaclarin giderilmesi icin
onceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsaml ihtiyag¢larin giderilmesi i¢in proje tabanh
sorun ¢ozme yontemleri kullanilmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik calismalari, ¢alisma takvimine
uygun olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik
yonetim stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama

¢alismalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.
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2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal
ogrenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

MISYONUMUZ

Okul éncesi ¢agindaki ¢ocuklarimizi Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglari
dogrultusunda Atatiirk ilke inkilaplarina sahip ¢ikan ulusal ve evrensel degerlerine
bagl, aileleri ile isbirligi icerisinde, beden zihin ahlak ruh ve duygu bakimindan
gelismis bir kisilige ve karaktere, diisinme, arastirma ve sorgulama gliiciine, genis
bir diinya gériisiine sahip; teknolojiyi kullanabilen bilim isiginda ilerleyen insanliga
ve tiim haklara saygili, agik fikirli, 6zgtiveni tam, sorumluluk sahibi, cesaretli,
basariyi ilke edinen, doga sevgisini i¢sellestirmis; yapici, liretken ve mutlu kisiler
olarak yetistirmek.

40



3.2. Vizyon

VIZYONUMUZ

Egitim ve 6gretim hizmetlerini, dinamik ve yenilik¢i kadrosuyla tiim
mesleki glicind, ¢cocuklar igin, ¢ocuklarla birlikte kullanarak, siirekli
gelisen nitelikli, yenilik¢i bir egitim, 6gretim yontemiyle okuloncesi egitim
alanina hakim diinya ¢apinda verdigi egitim égretimle en ¢ok tercih edilen
okul olarak ilerlemektir.
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3.3. Temel Degerler

Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk Ilke ve Inkildplarina baglyiz.
. Milli ve manevi degerlerimize saygiliyiz.

. Insan iligkilerimizde sevgi, saygi ve hoggériye énem veririz.

. ¢ahisanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger verir, birlik ve beraberlik
igerisinde ¢alisiriz. Calismalarimizda objekftiflik ilkesini goz oniine aliriz.

. Egitim-6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin
1s1ginda ve milli egitim mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.

. Galismalarimizda veli katilimina 6nem veririz, velilerimizle ayni dogrultuda
hareket ederiz.

. Her gocugun farkli bir gevreden geldigi ve farkh ozelliklere sahip oldugunu
g0z 6niinde bulundururuz.

. Egitim igin 6zveride bulunur, egitime her tiirli destegi veririz.

. Topluma ve dogaya karsi saygiliyiz
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. 2.Amaclar ve Hedefler

TEMA

I-EGITIiM
VE
OGRETIME
ERISIM

TEMA

II-EGITIM VE
OGRETIMDE
KALITENIN

ARTIRILMASI

TEMA, STRATEJIK AMAGC VE HEDEFLER TABLOSU

STRATEJIK AMAC

Stratejik Amag 1: Kayit
bolgemizde yer alan ¢cocuklarin
okullagsma oranlarini okulun
yapisina uygun sayida tutmak
ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi1 kurmak

STRATEJIK AMAC

Stratejik Amac .2: Teknolojiyi egitim
alaninda daha etkin kullanabilmek.

Stratejik Amac-3 Rehberlik
hizmetlerinden, 6gretmen, 6grenci ve
velilerin daha etkin bir sekilde
faydalanmalarini saglamak

Stratejik Amac-4 Ogrencilerin
bireysel ve toplumsal sorunlari tanima
ve bu sorunlara ¢6ziim yolu arama
aliskanlig1 kazandirmak

Stratejik Amac-5 Sosyal, kiiltiirel,
bilimsel ve sportif faaliyetlere
katilim artirarak sorumluluk
duygusu gelismis, kendi kiiltiiriinii
tantyan ve temsil edebilen, derslerde
edindigi bilgi ve becerilerini farkli
ortamlarda da kullanabilen, girdigi
her ortamda kendini ifade edebilen
bireyler yetistirmektir
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STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer
alan ¢cocuklarin hepsinin okula kayitlarinin
yapilmasini saglayarak sinif ortaminda uyum
problemlerinin ve devamsizlik sorunlarinin
giderilmesini saglamak

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuz da projeksiyon ,
yazict , akilli tahta olan smif sayisim arttirmak

Stratejik Hedef 3.1: Rehberlik hizmetlerinden
yararlanan 6grenci ve veli oranini arttirma

Stratejik Hedef 4.1: Ulkemizde erozyon ve gevre
sorunlarinin farkina varan, 6grenci sayisini arttirmak
icin farkindalik saglayici faaliyetler diizenlemek

Stratejik Hedef 5.1: Ogrencilerimizin kendine
glivenen, yapici, yaratici, bireyler olmasi i¢in sosyal
kiiltiirel faaliyetler diizenlemek



4.3.Performans Gostergeleri

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Amag 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini okulun yapisina uygun sayida tutmak
0grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurmak
Hedef1.1  [Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin hepsinin okula kayitlarinin yapilmasin

saglayarak sinif ortaminda uyum problemlerinin ve devamsizlik sorunlarinin

giderilmesini saglamak.

Performans Goéstergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.1l | 3.y1il | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig:

PG 1.1.1 Kayit bolgesindeki|%50 %100 %100 (%100 (%100 |%100 |%100 [Heryil |Yilda bir

¢ag niifusunda olan tiim kez

¢ocuklarin kayitlarinin

yapilmasi, sartlarina uygun

egitimin verilmesi

PG 1.1.2 Okula yeni %30 %100 %100 (%100 (%100 |%100 |%100 [Heryil |Yilda bir

baslayan 6grencilerin kez

tamaminin sene basi

oryantasyon egitimine

katilmasi

PG 1.1.3 Bir egitim ve %10 %100 %100 (%100 (%100 [%100 (%100 [Heryil [Yilda bir

o0gretim doneminde 20 giin kez

ve lizeri devamsizlik yapan

ogrenci orani (%) 15

‘indirmek

PG 1.1.4 Okulun fiziksel  |%10 %100 %100 (%100 (%100 (%100 |%100 [Heryil |Yilda bir

ozelliklerinin 6zel egitime kez

ihtiyag duyan bireylerin

kullanimina uygunlugu

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul, aile, 6gretmen ve 6grenci

Egitim politikalarinin degisiminin okul ve veliyi karsi karsiya getirmesi
Okula destek konusunda veli ve diger kurumlarin istekli olmamasi

Riskler D T o
ezavantajl aile gruplarinin olmasi
Ortak sosyal etkilesime velilerin uyum saglayamamalari
Velilerin genelinin okul 6ncesi egitiminin farkindaligini kazanmasi
.. Sosyal kiiltiirel etkilere karsi velilerin daha duyarli olmasi
Stratejiler M
evzuat ve yasalarin kolay anlasilir ve ulasilir olmasi
Mevzuat ve yasalarin egitim islerini kolaylastirmasi
Maliyet Tahmini -
Tespitler Aile ile iletisim ve isbirliginin yetersizligi
ihtiyaglar

Aile ile isbirligini gliclendirecek bir ekosistemin kurulmasi




Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Amag 2 Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek.

Hedef 2.1 Okulumuz da projeksiyon , yazict , akilli tahta olan sinif sayisini arttirmak

projeksiyon , yazici , akilli
tahta olan sinif sayisini

arttirmak

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y | 2.yl |3.y1il | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:

PG 2.2.1 Okulumuz da %100 %100 %100 (%100 (%100 (%100 |[%100 [Heryil |Yilda bir
kez

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, MEB

is birligi Yapilacak Birimler

MEB, aile, dis paydaslar

Yeteri miktarda maliyet ayiramamak

zenginlestirilmesi

Riskler
Her sinifa yazici, akilli tahta ve projeksiyon edindirmek.
Stratejiler
Maliyet Tahmini Okul gelirlerinin arttirilmasi
Tespitler MEB, aile, dis paydaslardan yeterince 6denek olusturamamak
gz Her sinifin egitim ve 6gretim kalitesini arttirabilmek icin teknolojik alt yapinin
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Amag 3 Rehberlik hizmetlerinden, 6gretmen, 6grenci ve velilerin daha etkin bir sekilde faydalanmalarini
saglamak
Hedef 3.1 Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci ve veli oranini arttirmak

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Siklig:

PG 3.1.1 Rehberlik servisi %60 % 15 %30 %50 %60 %70 |%70 [Heryil [Yilda bir

tarafindan yapilan kez

etkinliklere katilan veli

sayisinin arttirilmasi

PG 3.1.2 Y1l i¢inde yapilan (%10 %100 %100 (%100 (%100 (%100 %100 [Heryil |Yilda bir

veli seminer sayisini 10’ a kez

cikarilmasi

PG 3.1.3 Y1l i¢inde yapilan %10 %100 %100 (%100 (%100 %100 %100 [Heryil |Yilda bir

veli biilten sayis1 10’ a kez

cikarilmasi

PG 3.1.4 Rehberlik %20 % 15 %30 %50 %60 %70 %70 |[Heryil [Yilda bir

servisiyle veli bireysel kez

goriismelerin artirilmasi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul, aile, 6gretmen ve 6grenci

Okula destek konusunda veli ve diger kurumlarin istekli olmamasi
Dezavantajli aile gruplarinin olmasi

R Ortak sosyal etkilesime velilerin uyum saglayamamalari
Calisma kosullarinin yogunlugu
Velilerin genelinin okul 6ncesi egitiminin farkindaligin1 kazanmasi
.. Sosyal kiiltiirel etkilere karsi velilerin daha duyarl olmasi
Stratejiler
Maliyet Tahmini
Tespitler Aile ile iletisim ve isbirliginin yetersizligi
Kisisel gelisime talebin az olmasi
Ailelerin ¢ocuk gelisimi ve 6nemi hakkinda yetersiz bilgiye sahip olmasi
ihtiyaglar

Aile ile isbirligini giiclendirecek bir ekosistemin kurulmasi

Okula aidiyet hissinin arttirilmasi
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Amag 4 Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yolu arama
aliskanlig1 kazandirmak

Hedef 4.1 Ulkemizde erozyon ve cevre sorunlarinin farkina varan, 6grenci sayisini arttirmak igin|

farkindalik saglayici faaliyetler diizenlemek

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.Yil | 3.y1il | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhigr | Siklig:

PG 4.1.1 Ogrencilerin geri %80 %100 %100 %100 (%100 (%100 |%100 [Heryil |Yilda bir
doniisime duyarliliklarin kez
artirilmasi.

PG 4.1.2 Fidan dikme %10 %100 %100 (%100 [%100 (%100 (%100 [Heryil |Yilda bir
etkinligi diizenlenmesi. kez

PG 4.1.3 Ogrencilere “Daha (%10 %100 %100 %100 %100 (%100 |[%100 [Heryil [Yilda bir
Az Atik Cikarma” kez

egitimlerinin verilmesi.

Koordinator Birim . . e .
Okul/kurumun idaresi, 6gretmen ve veli

Okul, aile, 6gretmen ve 6grenci

is birligi Yapilacak Birimler

Geri dontistiiriilemeyecek maddelerin ¢ocuklar tarafindan karistiriliyor olmasi

Riskler
Toplumsal ve bireysel sorunlara daha duyarli olmasi

Stratejiler

Maliyet Tahmini -

Tespitler Gerekli egitim verildigi takdirde ¢ocuklarin olumlu davranis ve duygu gelistirdikleri
gozlendi

ihtiyaglar

Gerekli egitimlerin verilerek farkindaligin arttirilmasi
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Amag 5 Sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimi artirarak sorumluluk duygusu gelismis,
lkendi kiiltiiriinii tan1yan ve temsil edebilen, derslerde edindigi bilgi ve becerilerini farkli
ortamlarda da kullanabilen, girdigi her ortamda kendini ifade edebilen bireyler yetistirmektir

Hedef 5.1 Ogrencilerimizin kendine giivenen, yapici, yaratici, bireyler olmast icin sosyal kiiltiirel faaliyetler
diizenlemek
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikligi

PG 5.1.1 Belirli giin ve %60 %100 %100 (%100 (%100 %100 %100 [Heryil |Yilda bir
haftalardaki torenlerde kez
ogrencilerin bilgi, yetenek
ve becerilerini sergileme
imkan1 taninmasi

PG 5.1.2 Kutlama ve anma (%40 % 100 %100 (%100 (%100 (%100 (%100 [Heryil [Yilda bir
glinlerinde milli kez
bayramlarda konuya
yonelik tiyatro, rond,
piyes, oratoryo
caligmalarina katilim

Koordinator Birim . . . C o
Cogluaty Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1, 6gretmenler

Okul, aile, 6gretmen ve 6grenci

is birligi Yapilacak Birimler

Ailelerin okul ile isbirligine a¢ik olmamasi

Riskler
Sosyal kiiltiirel etkilere karsi velilerin daha duyarli olmasi
Stratejiler
Maliyet Tahmini -
Tespitler Aile ile iletisim ve isbirliginin yetersizligi
ihtiyaglar

Aile ile isbirligini gliclendirecek bir ekosistemin kurulmasi

Etkinliklere katiliminin 6zendirilmesi
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4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Hedef

Kayit bolgemizde yer alan
cocuklar hepsinin okula
kayitlarinin yapilmasini
saglayarak sinif ortaminda
uyum problemlerinin ve
devamsizlik sorunlarmin
giderilmesini saglamak.

Okulumuz da projeksiyon ,
yazici , akilli tahta olan sinif
sayisini arttirmak

Rehberlik hizmetlerinden
yararlanan 6grenci ve veli
oranini arttirmak

Ogrencilerin bireysel ve
toplumsal sorunlari tanima ve
bu sorunlara ¢éziim yolu
arama aligkanligi
kazandirmak

Ogrencilerimizin kendine
giivenen, yapici, yaratict,
bireyler olmasi i¢in sosyal
kiiltiirel faaliyetler
diizenlemek

Strateji

Velilerin genelinin
okul 6ncesi
egitiminin
farkindaligini
kazanmasi

Sosyal kiiltiirel
etkilere kars1 velilerin
daha duyarli olmasi
Mevzuat ve yasalarin
kolay anlagilir ve
ulasilir olmasi

Mevzuat ve yasalarin
egitim islerini
kolaylastirmasi

Her smifa yazic1 , akill

tahta ve projeksiyon
edindirmek.

Velilerin genelinin
okul 6ncesi
egitiminin
farkindaligini
kazanmasi

Sosyal kiiltiirel
etkilere karsi velilerin
daha duyarli olmasi

Toplumsal ve bireysel
sorunlara daha
duyarli olmasi

Sosyal kiilttirel
etkilere karsi
velilerin daha
duyarli olmasi
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Yontemler
Aile ile igbirligini
giiclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi

Her smifin egitim ve
Ogretim kalitesini
arttirabilmek igin
teknolojik alt yapinin
zenginlestirilmesi
Aile ile isbirligini
giiclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi

Okula aidiyet hissinin
arttirilmasi

Gerekli egitimlerin
verilerek farkindaligin
arttirtlmasi

Aile ile isbirligini
giiclendirecek bir

ekosistemin kurulmasi

Etkinliklere katiliminin

o0zendirilmesi

Sorunlar
Egitim politikalarinin
degisiminin okul ve veliyi
kars1 karsiya getirmesi
Okula destek konusunda
veli ve diger kurumlarin
istekli olmamasi
Dezavantajli aile
gruplarmin olmast
Ortak sosyal etkilesime
velilerin uyum
saglayamamalari

Yeteri miktarda maliyet
ayiramamak

Okula destek konusunda
veli ve diger kurumlarin
istekli olmamasi
Dezavantajl aile
gruplarinin olmast
Ortak sosyal etkilesime
velilerin uyum
saglayamamalari
Calisma kosullarinin
yogunlugu

Geri doniistiiriilemeyecek
maddelerin ¢ocuklar
tarafindan karigtirtltyor
olmast

Ailelerin okul ile
isbirligine acik olmamasi



4.5Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam Maliyet

Amacg 1

Kayit bolgemizde yer alan
cocuklarin okullasma
oranlarim okulun yapisina
uygun sayida tutmak
ogrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarin
gideren etkin bir yonetim
yapist kurmak

0

Hedef 1.1

Kayit bolgemizde yer alan
¢ocuklarin hepsinin okula
kayitlarmin yapilmasini
saglayarak sinif ortaminda
uyum problemlerinin ve
devamsizlik sorunlarinin
giderilmesini saglamak.

Amag 2
Teknolojiyi egitim alaninda
daha etkin kullanabilmek

730.792

1.096,188

1.644,282

2.466,432

3.699,635

9.637,73

Hedef 2.1 Okulumuz da
projeksiyon , yazici , akilly
tahta olan simif sayisini
arttirmak

0

Amacg 3

Rehberlik hizmetlerinden,
Ogretmen, ogrenci ve
velilerin daha etkin bir
sekilde faydalanmalarini
saglamak

Hedef 3.1 Rehberlik
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci ve veli
oranini arttirmak

Amac 4 Ogrencilerin
bireysel ve toplumsal
sorunlar1 tanima ve bu
sorunlara ¢éziim yolu arama
aliskanlig1 kazandirmak

Hedef 4.1  Ulkemizde]
erozyon ve cevre
sorunlarinin  farkina varan,
O0grenci sayisim  arttirmak
icin farkindalik saglayici
faaliyetler diizenlemek
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\Amac 5Sosyal, kiiltiirel,
bilimsel ve sportif
faaliyetlere katilimi artirarak
sorumluluk duygusu
gelismis, kendi kiiltiiriinii
tantyan ve temsil edebilen,
derslerde edindigi bilgi ve
becerilerini farkli ortamlarda
da kullanabilen, girdigi her
ortamda kendini ifade
edebilen bireyler
etistirmektir

Hedef 5.1 Ogrencilerimizin
kendine giivenen, yapici,
yaratici, bireyler olmasi
icin sosyal kiiltiirel
faaliyetler diizenlemek

Genel Yonetim Giderleri

TOPLAM

730.792

1.096,188

1.644,282

2.466,432

3.699,635

9.637,73
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1l Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini okulun yapisina uygun sayida
tutmak 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurmak
H1.1 Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin hepsinin okula kayitlarinin yapilmasini saglayarak sinif

ortaminda uyum problemlerinin ve devamsizlik sorunlarinin giderilmesini saglamak.

Hedef 1.1 % 100
Performans
1

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim
Performans Hedefe [Plan [zleme izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi [Etkisi [Donemi  [Donemindeki |[Donemindek
(%) Baslangi¢ [Y1l Sonu i
Degeri *(A) Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Her|60 0 1 1 100
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi
gorilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi goz
ontinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber
ogretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek
H2.1 Okulumuz da projeksiyon , yazici , akilli tahta olan simif sayisim arttirmak
Hedef 1.1 % 60
Performans
1
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe [Plan [zleme izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi [Etkisi [Donemi  [Donemindeki |[Donemindek
(%) Baslangic Y1l Sonu i
Degeri *(A) Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her|/60 0 1 1 100
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi
gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz
ontinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber
O0gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Rehberlik hizmetlerinden, 6gretmen, 6grenci ve velilerin daha etkin bir sekilde
faydalanmalarini saglamak
H3.1 Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci ve veli oranini arttirmak
Hedef 1.1 (% 100
Performans
1
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe [Plan [zleme izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi [Etkisi [Donemi  [Donemindeki |[Donemindek
(%) Baslangic Y1l Sonu i
Degeri *(A) Hedeflenen Gergceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her60 0 1 1 100
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(viizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi
gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim y1linda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi goz
ontinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber
ogretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A4 Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yolu arama
aliskanlig1 kazandirmak
H4.1 Ulkemizde erozyon ve gevre sorunlarinin farkina varan, 6grenci sayisini arttirmak igin|

farkindalik saglayici faaliyetler diizenlemek

Hedef 1.1 % 88*
Performans
1
Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim
Performans Hedefe [Plan [zleme izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi [Etkisi [Donemi  [Donemindeki |[Donemindek
(%) Baslangic Y1l Sonu i
Degeri *(A) Hedeflenen Gergceklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Her/60 0 1 1 100
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi
gorilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz
onlinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber
o0gretmenleri araciligiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmistir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A5 Eosyal, kiilttirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimi artirarak sorumluluk duygusu gelismis,
endi kiiltiiriinii tantyan ve temsil edebilen, derslerde edindigi bilgi ve becerilerini farkl
ortamlarda da kullanabilen, girdigi her ortamda kendini ifade edebilen bireyler yetistirmektir

H5.1 Ogrencilerimizin kendine giivenen, yapici, yaratici, bireyler olmast igin sosyal kiiltiirel
faaliyetler diizenlemek

Hedef 1.1 % 88*
Performans
1

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim
Performans Hedefe [Plan [zleme izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi [Etkisi [Donemi  [Donemindeki |[Donemindek
(%) Baslangic Y1l Sonu i
Degeri *(A) Hedeflenen Gergceklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Her/60 0 1 1 100
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi
gorilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi g6z
ontlinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber
o0gretmenleri araciligiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmistir.
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6.Anketler

OGRETMEN ANKET
(12 Ogretmen katilmistir. )

: :
=z £
S ez |2 :
) 2 = o) 3
= s |3 = =
E £|5 |2 £
8 kG| 3 g G|
= =4 =4 o4 S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 8 4 - -
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 9 3 -
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 11 1 -
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 1 1 -
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6g8rencilere uygun destegi saglar. 9 3 -
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 9 3 -
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 8 4 -
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 8 4 -
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 8 4 -
10- | Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 8 4 -
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi 10 2 -
vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 9 3 -
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 8 4 -
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 10 2 |-
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdtriilir. 7 4 1
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 7 1 4
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 9 2 1

57




2024-2028 Stratejik Plan Ogretmen Anketi

1.0Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Katiliyorum

Kesinlikle Katilyorum

2.0Okulda egitim ve ydnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Katiyorum

Kesinlikle Katliyorum
0%

3.0kul temiz ve hijyeniktir.

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

4 Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini sadlamak igin uygun givenlik
onlemleri alir

Katiyorum

Kesinlikle Katilyorum

5.0kul, yeni kabul edilen grencilere uygun destedi saglar.

Katilyorum

Kesinliklz Katiliyorum

6.0kulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin editim firsatlari
sunuyor.

Katiliyorum
%

Kesinlikle Katilyorum
%

7.0kul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde y&nlendirir.

Kesinlikle Katiliyorum

8.0kulumuz, égrencilerin grenme ilgisini uyandiracak bir
dgrenme ortami olusturmustur.

Katiyorum

Kesinlikle Katliyorum

9 Etkili bir ddretmen olmalk icin ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var

Katiliyorum

Kesinlikle Katilyorum

10 Bana sunulan kaynaklar kullanmalk igin gerekli editime sahibim

Katiliyorum

Kesinlikle Katilyorum




11.Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan égrencileri desteklemek
icin etkin bir politikasi vardir.

Kesinlikle Katiliyorum

12.0kulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Katiliyorum

13.0kulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Katilyorum

Kesinlikle Katiliyorum

14.Diger dgretmenlerle is birligi yaparim.

Katiliyorum

16,7%

Kesinlikle Katiliyorum
83,3%

15.0kul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirdilir.

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katilyorum

16.Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek.

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilyorum

17.0kulumuza aidiyet hissediyorum.

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Kall




VELI ANKETi

(137 Veli katilmistir. ) g £
sl B
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 37 | 67 |24 2 1
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 40 | 54 |25 5 10
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 43 | 20 2 3
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
N ) 64 65| 4 1 1
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 41 | 83 |10 1 -
06- | Okul, cocugumun 6grenmeye olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 65 | 57 (10 1 2
207-| Okul cocugumun yetenegini ilgisini giiglendiriyor. 61 | 53 (18 2 2
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 50| 73 |7 1 3
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
. . 38 73 |19 3 3
yonleriyleanlamama yardimc1 oluyor.
10- O.ku.l, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi a1 | 6317 6 3
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
f o . o 37 63 | 25 4 6
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 73 | 48 | 5 5 1
13- | Herhangi bir problem durumunda okul midiirii endiselerime cevap veriyor. 34 | 60 |20 10 7
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3 | 67 |21 5 7
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 46 | 58 |19 6 5
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. 52 | 54 |16 5 7
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 36 | 64 |17 - 14
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 38 | 70 |17 4 3
19- | Cocugumun gorevlerini tamamlamasini saglarim. 64 - |69 - 1
20- | Cocugumu 6grenmeye tesvik ederim. 8 | 48 |1 - -
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 79 | 55| - - -
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 80 | 52 | 1 1 -




2024-2028 Stratejik Plan Veli Anketi

1.0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Kesinlikle
1.5%

Kesinlikle kKatihyorum

Katiliyorum

Kararsizim

2.0Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Kesinlikle

37
Katilmiyorum
74%

Katiliyorum
40,0%

Kesinlikle Katiliyorum

Kararsizim

3.0kul temiz ve hijyeniktir.
Katilmiyorum

2,2%
Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum
56,3%

4.Okul, 8grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin
uygun giivenlik dnlemleri alir.

Kararsizim

Kesinlikle Katiyorum

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Katilryorum

6.0kul, gocugumun dgrenmeye olan ilgisini gelistirmesine yardimci

Katilmiyorum
1,5%
Kararsizim

Kesinlikle Katilyorum

Katiliyorum

7.0kul gocugumun yetenegdini gticlendiriyor.

Katilmiyorum

Katliyorum Kesinlikle Katiyorum

Kararsizim

8.0kul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
Kararsizim

_K'a-n.lmlyorum

7%

Kesinlikle Katiliyorum

Katillyorum

9.0kulda kullanilan degderlendirme ydntemleri gocugumun

gelisimini tlim yénleriyle anlamama yardimei oluyor.
Katilmiyorum
2,2%

Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum

Katilyarum

10.0kul, cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor.
Katilmiyorum

5,9%

Kesinlikle Katilmiyorum
o Kesinlikle Katilyorum
Kararsizim

Katilyorum
48,




11.0kul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri
ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik sadlar.

Katilmiyorum

1.1%
Kesinlikle Katilmiyorum
3,0%

Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

12.Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
memnunum.

Kararsizim
3,8%
Kesinlikle Katilmiyorum

Katiliyorum Kesinlikle Katiliyarum

13.Herhangi bir problem durumunda okul miidiirii endiselerime
cevap veriyor.

Katilmiyorum
53%

Kesinlikle Katilyorum
Kararsizim

15,0%

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilyorum

14.Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
dizenlenir.

Kesinlikle Katilmiyorum

37%

Katilmiyorum Kesinlikle Katliyorum
52%

Kararsizaim

15.0kul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir
iliski kurar.

Kesinlikle Katlmryorum

4,5%

Katlmiyorum

3,7%

Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum
343%

Katlyorum
433%

16.0kul, aktif veli katilimini tesvik eder.
Kesinlikle Katiimiyorum
37%
Katilmiyorum

Kesinlikle Katilyorum

Katiliyorum
403%

17.Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

isimden dolay

0,8%
Katilmiyorum
10,5%

Katiliyorum
Kesinlikle Katiliyorum

Kararsizim

18.Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Kesinlikle

Kesinlikle Katihyorum

Katilyarum

Kararsizim

19.Cocugumun gérevilerini tamamlamasini saglarim.

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilyorum
Katiliyorum

20.Cocugumu dgrenmeye tesvik ederim.

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum




21.Cocugumun her gtin okula gitmesini saglarim.

Katiliyorum

Kesinlikle Katily

22.Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Kararszim

Katiliyorum

Kesinlikle Katilyorum




